
 

 

 

 

 

 

 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพฒันาองค์กร 
รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
เขาฉกรรจ์ อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี ่ยม โดยได้คะแนนในภาพรวมอยู ่ที ่ 99.72 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื ่องมือ                   
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    มีคะแนนรวม 99.20 คะแนน 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  ส่วนที่ 1 มีคะแนนรวม  99.72  คะแนน 
  ส่วนที่ 2 มีคะแนนรวม  100  คะแนน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนน  100  คะแนน   
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิบัตงิานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเปน็ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

I2 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เปน็ธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
 
 

100 

I3 เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานทา่น มีการเรียก  สินบนหรือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 
 
 

100 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน่วยงานทา่น ใชจ้่ายงบประมาณเปน็ไปตามวัตถปุสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

I5 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจ่ายเงินเปน็เท็จ  เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 
 

100 

I6 หน่วยงานของทาน มีการใชง้บประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  มากน้อยเพียงใด 
 
 

100 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้งบประมาณ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชาหรือพวก
พ้องบ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
I8 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เปน็การทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้ง  มากนอ้ยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. ความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการตอบคำถาม 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
1. ให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาคำถามตามแบบอย่างละเอียด 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เปน็การทจุริตหรือประพฤติมิ
ชอบบ่อยครั้ง  มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

96.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการให้หรือรับสินบน  เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้งโยกยา้ย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 
 
 

100 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกัน
การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวได้ มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
1. เจ้าหน้าที่บางรายไม่ทราบแนวทางปฏิบัติในการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
1. หน่วยงานจัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย มีการ
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาตเปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
2.กำหนดแนวทางในการกำกับดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันไม่ให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ คู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
4.กำชับผู้บังคับบัญชาให้ควบคุมผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ให้มีการยืม
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องโดยเด็ดขาด 

I11 เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์สว่นตัวมากน้อยเพียงใด 
 
 
 

96.00 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

92.00 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

I14 ทา่นคิดวา่การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของทา่น  สามารถ
ป้องกันได้  มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

96.00 

I15 ทา่นเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ภายในหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 
 
 

100 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่เทียมกัน 
 
 
 
 

100 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน  เพื่อแลกกับการปฏบิตัิงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม ่
 
 

100 

 
 

 

 

 

 



- 8 – 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E4 หน่วยงานมชี่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 

100 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร  ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
 
 

100 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
 
 
 

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

 
 
 
 

100 

E9 หน่วยงานมีการพฒันาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 
 
 

100 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
O1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O5 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใชง้บประมาณประจำปี  
     พ.ศ. 2568 

100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ที่ 100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O10 E-Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
        จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป ีพ.ศ. 2567 100 
O14 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O17 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
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ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O18 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100  
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามทีมีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

- 
สาเหตุเกิดจาก : 
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

O22 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
       ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
        ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100 
O27 มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ ให้ดียิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พงศ. 2569 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน : 
พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการประชาชนที่ระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจนพร้อมระบบ
ประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุด
บริการ 
2. นโยบายความโปร่งใส (No Gift 
Policy) ประกาศเจนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ทุกชนิด 
และสร้างช่องทางแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตออนไลน์ที่คุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 
3. วัฒนธรรมการสื่อสาร : จัดประชุม
ประจำเดือน (Montly Meeting) เพ่ือ
รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

1.ความท้าทายเรื่องระยะเวลา : พบ
ความเสี่ยงที่การปฏิบัติงานอาจไม่เป็นไป
ตามกรอบเวลาที่กำหนด จึงจำเป็นต้อง
เปิดเผยขั้นตอนงานให้ประชาชนร่วม
ตรวจสอบได้ 
2.การสร้างความเท่าเทียม : ป้องกันการ
เลือกปฏิบัติ โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล(E-Service) เข้ามาช่วยลดการ
ดุลยพินิจส่วนบุคคล 
3.การธรรมาภิบาล : มุ่งเน้นการรักษา
มาตรฐานความโปร่งใสในระดับสูง 
โดยเฉพาะเรื่องการปฏิเสธการับสินบน
ในทุกรูปแบบ 

1.จัดทำประกาศใช้ : ยกร่างคู่มือมาตรฐาน
งานบริการที่ระบุ “ใคร ทำอะไร เมื่อไหร่” 
ให้ชัดเจนที่สุด 
2.สื่อสารเชิงรุก : เผยแพร่คู่มือและนโยบาย 
(No Gift Policy) ผ่านทุกช่องทาง (เว็ปไซต์
,Facebook,บอร์ดประชาสัมพันธ์) ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย เช่น อินโฟกราฟิก 
3.เปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล : พัฒนาและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหันมาใช้ระบบ 
(E-Service) และช่องทางร้องเรียนออนไลน์
มากขึ้น 
4.อบรมปลูกจิตสำนึก : จัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ความเข้าใจ
เรื่อง “หน้าที่” และ “ความโปร่งใส” ฝัง
รากลึกในวัฒนธรรมองค์กร 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณ 
2. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล การ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์แผน การ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

1. i4 วัตถุประสงค์ : คะแนนอาจ
น้อยลงหากหน่วยงานขาดการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่รับทราบอย่างทั่วถึง 
2. i5 เบิกจ่ายเท็จ : เจ้าหน้าที่บางส่วน
ยังขาดความเข้าใจในระเบียบที่แก้ไข
บ่อยครั้ง จึงต้องส่งเสริมการฝึกอบรม
เพ่ือป้องกันความผิดพลาด 
3. i6 เอ้ือประโยชน์ : การจัดซื้อแบบตก
ลงราคามักได้ผู้รับจ้างรายเดิมเพ่ือความ
รวดเร็วในการแก้ไขปัญหา แต่อาจถูกมอ
องว่าเอื้อประโยชน์จึงต้องเน้นการ
เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน 

1. สร้างการมีส่วนร่วม : ให้บคุลกรภายในมี
ส่วนร่วมในการจัดทำและติดตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. ประเมินความเสี่ยง : จัดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่าย
ที่เป็นเท็จและกำหนดมาตรการป้องกัน 
3. เปิดเผยข้อมูลเชิงรุก : เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน/รายปี และรายงาน
สรุปผลประจำปีผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กฎหมายกำหนด 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล และส่งเสริม
จริยธรรมผู้บริหาร 
2. กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพ่ือ
เสริมสร้างกระบวนการปรึกษาหารือ
และสร้างความเข้าใจในการสั่งงานตาม
สายงาน 
3. มาตรการประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ตำแหน่งและเกณฑ์การประเมินผลงาน 

1. I7 ธุระส่วนตัว : แม้คะแนนจะสูงแต่
ยังมีช่องว่างเล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากการ
สั่งงานที่ขาดความชัดเจนหรือเส้นแบ่ง
ระหว่างงานในหน้าที่กับธุระส่วนตัวไม่
ชัดแจ้งในความรู้สึกปฏิบัติ 
2. i8 ทุจริต : รักษาระดับมาตรฐานการ
สั่งงานตามสายงานบังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 
3. i9 สินบนบริหารงานบุคคล : รักษา
ระดับความโปร่งใสในการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เพื่อป้องกันการแทรกแซงจากผู้
มีอำนาจหรือกลุ่มผลประโยชน์ 
 

1. สื่อสารมาตรฐานงาน : ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในบุคลากรทราบ
ทั่วกันเพื่อความชัดเจนในขอบเขตงาน 
2. เปิดเวทีสื่อสาร : ใช้การประชุม
ประจำเดือนเป็นช่องทางรับฟังปัญหาและ
ข้อคิดเห็นระหว่างผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
และสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการสั่งงาน 
3. ประกาศเกณฑ์บริหารบุคคล : เผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากร
บุคคล(การแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน) ที่
เชื่อมโยงกับผลงานจริงอย่างเป็นธรรม
โปร่งใส 
4. แจ้งผลประเมิน : แจ้งผลการประเมิน
และนำเข้า คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนประกาศให้
ทราบโดยทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการควบคุมการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้ันตอนที่กำหนด 
2. กิจกรรมจัดทำคู่มือการยืม-คืนพัสดุ
และครุภัณฑ์ ในรูปแบบสื่อเข้าใจง่าย 
เช่น อินโฟกราฟิก 
3. มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
พัสดุรายปี เพ่ือป้องกันความสูญหาย
และการนำไปใช้ส่วนตัว 

1. 10 ขั้นตอนการยืม : ยังมีช่องว่าง
เล็กน้อย ซึ่งอาจเกิดจากความล่าช้าใน
ขั้นตอนธุรการ หรือเจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
ไม่ทราบขั้นตอนการขอยืมที่ถูกต้อง
ชัดเจน 
2. i11 ใช้สว่นตัว : รักษาระดับ
มาตรฐานการสร้างจิตสำนึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้อย่างดี 
I12 การกำกับดูและ : ระบบการ
ตรวจสอบพัสดุและครุภัณฑ์มีความ
เข้มแข็งและสามารถป้องกันการรั่วไหลดี
เยี่ยม 

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือ : จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ระบุขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง
(โดยมีพัสดุ
กองคลังเป็น
หน่วยงาน
หลักกับดูแล
หลัก) 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ใสสะอาดเพ่ือรักษาระดับมาตรฐาน
การต่อต้านการทุจริต 
2. กิจกรรมยกย่องเชิดซูเกียรติ
บุคลากร: ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและ
มีจิตบริการที่เป็นเลิศ 
3. ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก : ผ่านการตรวจสอบ
ภายในและช่องทางแจ้งเบาะแส
ออนไลน์ 

1. ความเชื่อม่ัน(i13) บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นในนโยบายการป้องกันการทุจริต
ของผู้บริหารในระดับสูงสุด 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน (i14) : มี
ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 
ปลอดภัย และมีการดำเนินการอย่าง
จริงจัง 
3. มาตรการป้องกัน(i15) : มีการนำผล
การประเมินความเสี่ยงมาสร้างมาตรการ
ป้องกันที่ใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ 

1. รักษานโยบายเข้มข้น : ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ (No Gift Policy) และประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างอย่างต่อเนื่อง 
2. สื่อสารความสำเร็จ : นำสรุปผลการ
จัดการเรื่องร้องเรียน (ที่ไม่ระบุตัวตน) มา
เผยแพร่เพื่อแสดงให้เห็นว่า “ทุกเบาะแส
ได้รับการดูแลจริง” 
3. สร้างเครือข่ายตาสับปะรด : ส่งเสริมให้
บุคลากรและประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สังเกตการณ์และแจ้งข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ที่ใช้งานง่าย 
4. ทบทวนความเสี่ยง : แม้จะได้คะแนนเต็ม
แต่ยังคงต้องวิเคราะห์จุดเสี่ยงใหม่ ๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
หรือระเบียบ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานนิติกร 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการเพื่อรักษาระดับเวลาและ
ขั้นตอนการทำงานให้แม่นยำ 
2. โครงการ “เท่าเทียมและโปร่งใส 
เสริมสร้างจิตสำนึกความเท่าเทียมและ
ระบบคิวมาตรฐาน 
3. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจและ
จุดเสี่ยงหน้างาน : เพ่ือเฝ้าระวังและ
รักษาคะแนนการไม่เรียกรับสินบน 

1. ขั้นตอนและระยะเวลา (e1) : 
คะแนนเต็ม ถือว่าระบบดี 
2. ความเท่าเทียม (e2) : รักษา
มาตรฐานการให้บริการไว้ 
3. การเรียกรับสินบน (e3) : มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยสุจริตอย่างสูงสุด รักษา
ระดับนี้ไว้ให้เป็นมาตรฐานอย่าง
เคร่งครัด 

1. รักษามาตรฐานเวลา : ปิดประกาศคู่มือ
ประชาชนระบุระยะเวลาที่ชัดเจนในจุด
บริการ 
2. ใช้ระบบคิวมาตรฐาน : เพ่ือให้ประชาชน
มั่นใจว่าทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมตามลำดับก่อน - หลัง 
3. สรุปขั้นตอนด้วยภาพ : จัดทำอินโฟ
กราฟิกแสดง Flowchart การให้บริการ
เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจกระบวนการล่วงหน้า 
ลดการสอบถามซ้ำซ้อน 
4. มาตรการเฝ้าระวังหน้างาน : 
ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจการปฏิบัติงานและ
เน้นย้ำนโยบาย (No Gift Policy) เพ่ือ
ป้องกันการเรียกรับสินบนในทุกรณี 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

ทุกสำนัก/กอง 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
2. กิจกรรม “ภาษาราชการเข้าใจ
ง่าย” ปรับปรุงการนำเสนอข้อมูลให้
เป็นภาษาชาวบ้านและใช้สื่อภาพ 
3. มาตรการพัฒนามาตรฐานการตอบ
โต้และให้ข้อมูลของเจ้าหน้าที่ 

1. e4 ช่องทางการเผยแพร่ : ช่องทางมี
ครบแต่ต้องทำให้ประชาชน “หาเจอ
ง่าย” และ เข้าถึงสะดวก” ในทุกลุ่มวัย 
2. e5 ความชัดเจนของข้อมูล : ข้อมูลมี
ความถูกต้อง แต่อาจต้องการความ 
“กระชับ” และการใช้สื่อมัลติมีเดียเพ่ือ
ลดการตีความ 
3. e6 การตอบข้อซักถาม : ความพึง
พอใจได้คะแนนเต็ม หมายถึงเจ้าหน้าที่
ตอบคำถามได้ดี 

1. จัดหมวดหมู่สื่อประชาสัมพันธ์ : นำคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็น 
อินโฟกราฟิก และป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัล
ที่มีสีสันดึงดูดและผ่านง่าย 
2. เพิ่มปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ : พัฒนาการ
ตอบคำถามผ่าน Messenger หรือ Line 
OA ให้มีความเป็นกึ่งอัตโนมัติ (Chatbot) 
ผสมกับเจ้าหน้าที่ เพ่ือความรวดเร็ว 
3. ขยายผลผ่านผู้นำชุมชน : ส่งข้อมูล
ข่าวสารสำคัญในรูปแบบสรุปสั้น ๆ ให้ผู้นำ
ชุมชนช่วยกระจายข่าว เพื่อเข้ากลุ่มที่ไมไ่ด้
ใช้โซเชียลมีเดีย 
4. รวบรวม FAQ รายเดือน : นำคำถามที่
ประชาชนถามบ่อยในรอบเดือนมาทำสรุป
คำตอบเผยแพร่ เพ่ือลดความสับสนและ
สร้างมาตรฐานการให้ข้อมูล 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด/ทุ

กองที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 



- 20 – 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการประชาคม สรุปผลการรับ
ฟังและพัฒนาท้องถิ่น : ตาม
ข้อเสนอแนะของประชาชน 
2. มาตรการลดขั้นตอนการทำงาน 
(Process Lean) มุ่งเน้นการให้บริการ
ที่รวดเร็วกว่าค่าเฉลี่ยเดิม 
3. โครงการ E-Service Experience: 
พัฒนาและแนะนำการใช้งานระบบ
บริการออนไลน์ให้เป็นเรื่องง่ายสำหรับ
ทุกคน” 

1. e7 การมีส่วนร่วม : ประชาชนมีส่วน
ร่วมเสนอความคิดเห็นสูง แต่อาจมี
บางส่วนที่ยังไม่ได้รับทราบว่า ความ
คิดเห็นของเขานำไปสู่การปฏิบัติอย่างไร 
2. e8 การปรับปรุงงาน : ระบบงานมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ต้องเน้น
การแสดงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม เช่น 
ระยะเวลารอคอยลดลง 
3. e9 ออนไลน์ : ระบบออนไลน์ใช้งาน
ได้ดีมากแต่ช่องว่างเล็กน้อยอาจเกิดจาก 
ความยาก ของเมนูหรือข้ันตอนสำหรับ
ผู้ใช้ใหม่  

1. ทบทวนคู่มือมาตรฐาน ตรวจสอบ
ขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนและปรับลดระยะเวลาการ
ให้บริการในจุดที่ทำได้จริง เพ่ือความ
รวดเร็วที่เหนือมาตรฐาน 
2. จัดทำคลิปสอนการใช้งาน (How-tc) ทำ
สื่อวีดีโอสั้นหรือภาพกราฟิกสอนการใช้งาน 
E-Service แบบทีละข้ันตอนเพ่ือให้เข้าถึง
ง่าย 
3. เพ่ิมระบบการแจ้งเตือนสถานการณ์รบั
บริการผ่านทาง SMS หรือ Line เพ่ือให้
ประชาชนไม่ต้องสอบถามซ้ำ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์/
สำนักปลัด/ทุ

กองที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



- 21 – 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการรักษาระดับมาตรฐานการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน (Real-time)  
2. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีคการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. กิจกรรมจัดทำ “ปฏิทินการเปิดเผย
ข้อมูล “เพ่ือกำกับติดตามการปรับปรุง
ข้อมูลของแต่ละกองให้เป็นไปตาม
กรอบเวลา 

1. มีความครบถ้วน (Completeness): 
ข้อมูลทั้ง 5 ตัวชี้วัดย่อย (โครงการ, การ
บริหารงาน, งบประมาณ, การจัดซื้อจัด
จ้าง, ทรัพยากรบุคคล) ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
2. ความเป็นปัจจุบัน (Current):ข้อมูลมี
การปรับปรุงตามไตรมาสและ
ปีงบประมาณท่ีกำหนด ไม่มีการค้างจ่าย
ข้อมูลเก่า 
3. การเข้าถึง (Accessibility): ลิงก์
เชื่อมโยง (Line) ใช้งานได้ทุกจุดไม่พบ 
“Line เสีย” หรือ ไฟล์ที่เปิดไม่ได้ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานด้านข้อมูล : 
มอบหมายเจ้าหนต้าที่แอดมินในแต่ละกอง
เพ่ือรับผิดชอบอัปเดตข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องทันทีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เช่น 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ตรวจสอบคุณภาพลิงก์ (Line Audet): 
ทำการสุ่มตรวจการเข้าถึงข้อมูลบนเว็ปไซต์
ทุกเดือน เพ่ือป้องกันปัญหาทางเทคนิคท่ี
อาจทำให้คะแนนลดลง 
3. สรุปข้อมูลที่เปิดเผย เช่นสรุป
งบประมาณมาจัดทำเป็นเอกสารไฟล์
ทางการให้ประชาชนทั่วไปเข้าใจง่ายขึ้น 
4. จัดทำระบบสำรองข้อมูล : เพ่ือป้องกัน
ข้อมูลสูญหายและม่ันใจว่าหน้าเว็ปไซต์จะ
พร้อมแสดงผลตลอด 24 ชั่วโมง 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 



- 22 – 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม การประกาศและปฏิบัติ
ตามนโยบาย NO Gift Policy อย่าง
ต่อเนื่อง  
2. มาตรการประเมินความเสี่ยงและ
เฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือดักหน้าปัญหา
ที่อาจเกิดข้ึนใหม่ 
3. กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร : เพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันทุจริตจากภายในองค์กร 

1. เจตนารมณ์ผู้บริหารประกาศนโยบาย 
NO Gift Policy และมีการนำไปปฏิบัติ
จริงจนเห็นผลเป็นรูปธรรม 
2. การประเมินความเสี่ยง มีการ
วิเคราะห์จุดเสี่ยงการทุจริตครบทุกมิติ 
และมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ใช้
งานได้จริง 
3. แผนปฏิบัติการ มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและรายงานผลตามกรอบ
เวลา 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจนารมณ์ : 
ผู้บริหารสูงสุด นำทีมข้าราชการประกาศ
นโยบาย NO Gift Policy พรอ้มสื่อสารสู่
สาธารณะ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
2. ให้แต่ละกองประเมินความเสี่ยงใน
กระบวนงานของตนเอง โดยเฉพาะงานที่
ต้องใกล้ชิดประชาชนหรือการอนุมัติอนุญาต 
3. ติดตามผลไตรมาส : มีการประชุม
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนป้องกัน
การทุจริตอย่างสม่ำเสมอ และรายงานผล
ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 
4. สร้างช่องทางสื่อสารภายใน : เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่สามารถปรึกษาหรือหารือกรณี
เกิดประเด็นความขัดแย้งทางจริยธรรมได้
โดยตรงและปลอดภัย 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 
 

งานนิติกร 

 


