
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  

อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์  อำเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
****************************** 

มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.ระบชุื่องานที่ให้บริการแก่ประชาชน 
2.ระบุขั้นตอนของงานที่ให้บริการ พร้อมทั้ง
ระบุระยะเวลาในการดำเนินการ 
3.ระบุช่องทางการให้บริการ 
4.ปิดประกาศประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาฉกรรจ์ https://www.khaochakan-
sao.go.th 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 ทุกกองงาน - ได้จัดทำ/ทบทวนคู่มือในการ
บริการประชาชน แผ่นพับ ภาพ
อินโฟกราฟฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ช่องทางออนไลน์  
ต่าง ๆ 
-ได้จัดทำป้ายแสดงแผนภมูิ
ขั้นตอนมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน 
 ณ จุดให้บริการ 
-ได้จัดทำแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ 
พร้อมตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์มทุก งานบริการ 

-หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
-ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชน 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1.ระบุขั้นตอนของการใช้งานระบบ E-Service 
2.ปิดประกาศประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาฉกรรจ์ https://www.khaochakan-
sao.go.th 
 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 ทุกกองงาน E-Service หรือ ระบบบริการ
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์คือ 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การใหบ้ริการของภาครัฐแก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกสบาย รวดเร็ว และ 

พบว่ามีประชาชนเข้าใช้งานระบบ  
E-Service อยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง ทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ จะ
ดำเนินการเพิม่ช่องทาง ประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้เร่ืองการใช้งานระบบ E-
Service ให้กับประชาชน หรือผู้ที่ไม่
ชำนาญได้ใช้งานอย่างสะดวก เพื่อลดเวลา
และลดค่าใช้จ่ายในการ เดินทางมายังจดุ
บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบล 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

    

ง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ขอใบอนุญาตต่างๆ การชำระภาษี 
การขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือการ
ติดต่อราชการอื่นๆ ช่องทาง       
E-Service ทางเว็ปไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
ฉกรรจ์ 
https://www.khaochakan-
sao.go.th 
 

เขาฉกรรจ์ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการเกิดความพึงพอใจสูงสุด
สะดวก และมีประสิทธิภาพ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น Website,Line, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง
อื่นๆ ตามความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 สำนักปลัด -มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชน
บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลาย เช่น Website,Line, 
Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม 
-ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

-การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 
-ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชน 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชท้รัพย์สินของ
ราชการ 

1.จัดทำแบบฟอร์มการยืมพัสดุ 
2.แจ้งส่วนราชการให้ใช้แบบฟอร์มการยืมพัสดุ 
3.ปิดประกาศ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ทางเว็ปไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาฉกรรจ์ https://www.khaochakan-
sao.go.th 
 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 กองคลัง -จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่ง ระบุขั้นตอน 
และ แนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ  
-ประชาสมัพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำเดอืน เกี่ยวกับคู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอน 
และ แนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 

การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการโดยการจะดำเนินการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยใหผู้บ้ริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การยืม หรือนำพัสดุ
ไปใช้กิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำ
พัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

กระบวนการสรา้งความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 
2.มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 กองคลัง -ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเร่ือง
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเครง่ครัด 
 

-หน่วยงานที่กำกับดูแลและตรวจสอบ มี
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
-ประชาสัมพันธ์ชีแ้จงให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

    

-ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน 
(TOR)หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจ่ะซื้อ
หรอืจ้างที่มีรายละเอียดที่ชัดเจน
เพ่ือให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
-การกำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาคัดเลือกที่ชัดเจนและ
เปิดเผยให้ผูเ้กี่ยวข้องทราบเพื่อให้
การพิจารณาเป็นไปอย่างโปร่งใส 
-มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างที่ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกีย่วข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
เขา้ใจและสามารถปฏิบัติงานได้
อยา่งถูกต้อง 

- 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบ การใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บคุคล 

บันทึกหนังสือแจ้งเวียนประกาศประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกส่วนทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 สำนักปลัด บันทึกหนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนทราบและถือ
ปฏิบัติ 

บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยง
ประมวลจริยธรรม 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

กลไกลและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

บันทึกหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการทราบถึง
ช่องทางร้องเรียนในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่ที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

ต.ค. 67-ก.ย. 68 สำนักปลัด -ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควร
มีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการ
ติดสินบนเจ้าหน้าที่ และปฏิบัติตน
ให้เป็นตัวอย่าง 
-มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของ
กำนัล ต่างๆ รวมไปถึงการเลี้ยง
รับรอง จึงต้องมีขั้นตอนการ
พิจารณา เพื่อเป็นการแสดงถึง
เจตนาที่บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้
จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าหน้าที่ 
-มีช่องทางให้ร้องเรียนและ
รายงานความผิด ที่สามารถทำได้
โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะของ
ผูร้้องเรียน หากเขาเหล่านั้นไม่
ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึงจะต้อง
สามารถติดตามผลการดำเนินการ
ได้ด้วย เพ่ือความโปร่งใส และเป็น
ธรรม 

-เจ้าหน้าที่สามารถกำหนด มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้อย่าง
เหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและมาตรการฯ 
-ไม่มีข้อร้องเรียนการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ 

 


