
 
 
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาฉกรรจ์ 

อำเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังมคีวามสอดคล้อง - วางแผนการบริหารจัดการกำลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจ 
 

- วิเคราะห์และกำหนดแนวทาง/แผนการบริหาร
อัตรากำลังประจำป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 – ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที ่

จัดทำแผนเส้นทาความกา้วหน้าในสาย
อาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับของ
พนักงานส่วนตำบลเขาฉกรรจ ์

- วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับ กับ
การบริหารและพัฒนา กลุ่มพนักงาน
ส่วนตำบลเขาฉกรรจ ์

- จัดทำแผนการสร้างความก้าวหน้าสำหรับพนักงานส่วน
ตำบล ดังนี ้
1) สายงานประเภทบริหารงานท้องถิ่น 
2) สายงานประเภทอำนวยการทอ้งถิ่น 
3) สายงานประเภทวิชาการ 
4) สายงานประเภททั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 – ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที ่

  - ทบทวนและจัดทำกรอบสั่งสมประสบการณ์สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 – ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที ่

การพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับภารกิจ 

- วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมายทีม่ีความ
สอดคล้องกับเปา้หมายและภารกจิ 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

13,000 พ.ค.- มิ.ย.2569 งานการ
เจ้าหน้าที ่
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ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรที่มีความสอดคล้อง
กับภารกิจ 

- วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมายทีม่ีความ
สอดคล้องกับเปา้หมายและภารกจิ 
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2) โครงการจัดกิจกรรมด้านการทจุริตคอรร์ัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค.- มิ.ย.2569 งานการ
เจ้าหน้าที ่

  3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

125,000 ต.ค.68 – ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที ่

- มีการนำเทคโนโลยี และสารสนเทศมา
ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิม
ประสิทธภิาพ 
 
- มีการพัฒนาความรูด้้าน IT ของ
บุคลากรอยา่งต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
- นำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดปรมิาณการ
ใช้วัสดุครภุัณฑ ์

- จำนวนกิจกรรมด้านการบริหารงาน
บุคลากรที่ใช้เทคโนโลยี และ
สารสนเทศมาใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและการให้บริการ 
- ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับอบรม
หรือพัฒนาความรูด้้านเทคโนโลย ี
- ปริมาณการใช้วัสดุครุภณัฑล์ดลง 

1) แผนงานส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน 
IT จากหน่วยงานภายนอก 
 
 
2) แผนงานการจดัทำบันทึกทะเบยีนประวัตดิ้วย
คอมพิวเตอร ์
3) แผนงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเวบ็ไซค ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.68 – ก.ย.69 งานการ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 


